PERGAMING, Febrora 16 do 1984.-

Al Sellor

lotomdonte Hunicipal
DitJORGE E.YOURIG

Sl DE3PAiOa

De mi mayer considoracibng

Cumplo en elever & Vd.la Ordonanza que esto-
llonorable Cuerpo aprob8 sobre tablas en la Quinta Sesifn Txtracrdina--
ria roal izoda ol dfa 15 do Febrero del cte afie al considerar el Expe-
diontesd-51-84 D.L.oleva Exp.5~41-84 SECIETARIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA
2of: lncremontar on un 125 la asignacifa eapecial & que refliere ol Art.
do lo Ordenanza 4/84 a partir del 1/1/84.-

SancionSndoac por unanimidad lo siguiente:

SADENANZAL

ARTICULD J°- Increafntose en un |2, mis $a 100.- Fijos,los salarics—
w——— b&dices dol porsonal municipal no comproxlidos en Comwen-
clones Colectivas de Trabajos,o pertir del 1° do enero de 1984,c0n ro-
gimon de prestacién  d& 35 hores semancles o mds,y pora amcnor horario,

on Forma peoporcidnal .-

mr_— lacremdatase on un 125 la asignaciln especial a que rofi
- Hﬂblhﬂlnl'hlumﬂ’wmw-ﬂrdnl l%

de Enavo de 1084.-

wﬁnmdﬂ presente increamento al personal de Carrera-

e e——m——— Profesional llospitalaria regido por la Loy 7678 y sus mo-

dificatorias,cons asf,al porsonal contratodo conforme al régimen csto-

hluiq-qhh ea la Ordenanzo N° 5/84.=

m,-'_-.lldiflﬂnlll Presupuesto de Gastos vigente ea la sumo de
— PE30S ARGENTINOS UM MILLON VEINTICINGO MIL QUINIENTOS ——-
pIECInuEVE (Jo 1.025.519.~),mediante lo anplieciSa do las & iguiertea--

pavt idass:
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l"""I'F"I-?- ml do SorviciOwsccsnssnsnsansans -s‘ﬂ Be j?ﬂf-
|=b =) =3F=5-8- Suplemonto Suclde Bfsico-Urdanan=d Ge

l-ﬂ:l m o hi“lm-liiiIlIlili-lI'En IEQ.-
l=)=1=3-5-12~ AsignaciSn Especial Romunerat ivis...s 94 2,160.-

el



Al Institute d Previsidn Socioi.. Sa 8.024.~
Al Instituto de Ubra Médico Asis—-
tancinl cssscsrsnsnssssssessssnsans $ﬂ 722.-

I"‘I-‘l-""‘ ml hﬂ'iﬂ‘--:- R EE SRS EE 5“ |=-9’9’fn-
i-l-l—l-E- m‘ mi“‘--rllnqnu-linnn ﬁ'ﬂ 3?-351--
I=l=l=i=f- Pergonal TEcniCOsssssssssscnncsnns 5"“ 8.271.-
I-I-l-"'l-"'s- m‘ mﬂlm;“-i sEsmBEsES 3“ ?ﬂ-ln"
I"‘t"l"l-?_ ml 'h h‘iﬂiﬁii------iﬂ-q-- iﬂ lnqm--
I""'-i"":—l- m.im'lﬂiiliiqnhiilt-- ﬁ'ﬂ Irﬁ‘?i“
I-l-l—:"‘;- m‘i miimqliniilil--ii s-ﬂ 4-ﬁ59t-
I-—I-I-J!-S- Porsonal w--lililtli-l-i'tt $'- I-lﬂ-"
I—I"'l'-J"H- w“ hl* “‘iﬂﬂl--- R R ] h 3;4]3--
[=l=l=3-5-12- Asignacién Especial (Remunerative)i a 36.000, -
I=l=1=4-1- Al lastitute de Previsida Social Ja 95.841.-
|=l=l=4-2~ Al Instituto de Obra H&dico Asis—
HI.I-;--:-----*-----------4---1 5“ E-'ﬁm-—

JIEH L = SERVICI0S ESPECIALLS URDANCS

I=l=l=l=1=- Fergonal “‘iﬂ---*---------n-u- iﬂ- ded 4.~
I-l=-i=1=2~ Personal Jerdrquict.e.cccccscnsssss Sa 21.752.~-
I"'"l-'i-‘+ Personal TécniCOsecscssnsnssnssnns i"ﬂ 5'?53-'
I"l"‘l"t'ﬁ" m‘ wnistrltiw-".u" anm 5“ ?4943-"
I-";'-'I-I'l'ﬁ- ml m-.-"-.-.u-'----- 3" I‘-I-ﬂu-“
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ol =) =3~F-5~ Suplemento Suelde Bisico-Ordenan—-
=9 h-‘l m [*] Em;“l-nt-ir-- . 5“ 39#?351'
l=l=l=3=5=12~ Asignacién Eapecial (lemunerativa) Ja 72.800.-
I=1=1-4-1 Al Instituto de Previsién Social.. Ja 175.417 .~
[=l=l=4-2= Al lnstituto de Obra Wedico Asis—-
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=l =l=4=i Al lnatitute de Previsifa Social.. %a 37.256.-
I=l=l=j=-2- Al Instituto de Obea MSdico Asistep

“’i'iII-I--l-l-lliiilI-il-lIIl#iiillIIlld 5“ Jed53.=
CIHALIDAD & - INFRAESTRUCTURA VIAL
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l""l"‘l-H" Personal “llmt-innulvtnrnn E‘ﬂ I.QEE-—
1=-I=1=3-5-8- Suplemento Sueldo DSsico-Ordenanze

sl hl.m o m‘“tm---:---l- s'ﬂ 533-"
I<l=l=3-5-i2- lAsignocién Especial (Resumorativa). 5o 8.800. -
I=l=l=g-i= Al lnstituto do Previsia Social.. Sa 24.130.-
I-1=1-4-2- Al Instituto de Obra M8dico Asig--

- “I‘"l-Iillli-iIllili---lIllll-lliq. 5‘] 3-'?2-"

FULIDAD 5 -  BIEHESTAR SOCIAL
I-I"'I""‘I"l- m hi*-i'iiil'liiiiiiii Eﬂ Sed5d.=
I=l=l=1=2- Pergsonal Jordrquicoeccicecscnnnsss S0 3.377 .-
l""l""i"'l"'- Pergonal Mmiiililb-'-liiillh S0 6.823.-
I"‘t"‘l"'"'"s_ Pergonal mni“iwlliiiniltlt ba 5.318.-
I=l=i=l=(~ Pergonal ObPOrO..ccecssescsnsnsnss Ha 663~
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I=i=l«3~5-12~  Asignacidn Especial (Remunerative) Sa 9.920. -
I=l=l=d-}- Al Instituto de Previsiba Social.. Sa 22.487.-
I=l=l=d=2- Al lngtituto do Mbra NEdice Agis-—-
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ARTICULD 2°- Lo finenciaciSn de las ampl iaciones dispuostas ew of ap

ticule ior,s¢ realizard mediante la coduccién do-
la siguiente partida do la Finalided G - A Clasificar.-

ASTICULO O°- Comunfquose al Departamento Ejocutive a sus ofectos.-

Hogo propicia la ofiortunidad pars saludar-
lo con distinguida consideracisn. -
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